
Unternehmenspolitik HQM Tubes GmbH

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der geltenden einschlägigen gesetzlichen Regelungen 
und bindenden Vorgaben sowie zur Einhaltung der Regeln unseres Qualitäts-, Umwelt-, 
Energie- und Arbeitsschutzmanagementsystems sowie unserer diesbezüglichen 
Leistungen. Dies sind Grundwerte unseres verantwortungsvollen Handelns und unserer 
Geschäftsbeziehungen.

Wir planen jährlich unsere strategischen und operativen Ziele und überprüfen 
regelmäßig deren Umsetzung und Wirksamkeit und den Grad der Zielerreichung. Als 
wesentliche Ziele werden vor allem eine hohe Kundenzufriedenheit (Null-Fehler-
Philosophie) und zufriedene Mitarbeiter gesehen. 

Die kontinuierliche Verbesserung unserer Produkte und Prozesse ist für uns eine 
Verpflichtung und eine Grundlage zum Schutz der Umwelt, der Zukunft unseres 
Unternehmens und der Arbeitsplätze. Aufgrund ständiger Wirksamkeitskontrolle 
unserer Aktivitäten werden Organisation und Methoden aller Managementsysteme 
den neuesten Erkenntnissen und Erfordernissen regelmäßig ausgerichtet.

Durch Fortbildung unserer Mitarbeiter und regelmäßige Kommunikation sichern wir 
deren Qualifikation und stärken die Identifikation mit den Unternehmenszielen bzw. dem 
bewussten Umgang mit Ressourcen. In diesem Zusammenhang ist jeder Mitarbeiter für 
Qualität, Umweltschutz, Energieeinsparung und Arbeitssicherheit in seinem 
Tätigkeitsbereich mitverantwortlich.

Dem Stand der Technik entsprechend, suchen wir nach dem schonendsten Einsatz von 
Ressourcen. Bei der Auslegung, Planung und Beschaffung neuer Systeme wird die 
Energie- und Ressourceneffizienz stets berücksichtigt, was die Reduzierung von Abfällen 
beinhaltet.  Dies erfordert auch das emissionsarme Herstellen unserer Produkte, die 
Reduzierung unseres CO2 Fußabdruckes, die sichere Lagerung von Stoffen und die 
Wiederverwertung oder die umweltgerechte Entsorgung anfallender Nebenprodukte 
und Abfälle.  Die uns umgebende Biodiversität bzw. Ökosysteme sind durch Vermeidung 
von Umweltbelastungen zu schützen um insgesamt unseren Einfluss auf den 
Klimawandel deutlich zu verringern.

Arbeitssicherheit und Aspekte der Gesundheitsvorsorge werden bei der Gestaltung von 
Arbeitsplätzen und der Entwicklung von Produktionsverfahren berücksichtigt, um 
arbeitsbedingte Verletzungen oder Krankheiten zu vermeiden.

Durch qualifizierte Auswahl und Bewertung unserer Lieferanten sichern wir den 
nachhaltigen Einsatz qualitätskonformer Vorprodukte.

Für Maßnahmen zur Qualitätssicherung, Gesundheitsvorsorge, Arbeitssicherheit, 
Umweltschutz und zur Verbesserung der energetischen Leistungen stellt die 
Unternehmensleitung die erforderlichen Ressourcen und Informationen zur Verfügung.

Mit dieser Unternehmenspolitik werden  der Standards IATF 16949, DIN EN ISO 14001 
und DIN EN ISO 50001 berücksichtigt. Ergänzend werden Forderungen des Gütesiegels 
der BGHM „Sicher mit System“ sowie die internen Vorgaben des "Code of Conduct“ 
beachtet.

Michael Köppe
Geschäftsführung   Massen, Juli 2025
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